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Samenwerken in Slim Water-
management Rijn-Maasmonding

Jitske van Popering-Verkerk

Programma

• Samenwerken
• Doel
• Bijdrage
• Versterken
• Reflectie
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Samenwerken

• Government en governance
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Samenwerken

• Government en governance
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Samenwerken

• Government en governance

• Samenwerken – principes en dilemma’s

Samenwerken

Doel 

Bijdrage

Versterken

Reflectie
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Doel

• Gedeeld doel vanuit de inhoud

• Omdat er een maatschappelijke opgave is

• Geeft richting, motiveert en mobiliseert

Samenwerken

Doel

Bijdrage

Versterken

Reflectie

“schade door watertekort te 
voorkomen of te beperken”

Beheren versus ontdekken

• Specifieke kennis, inzoomen, uitpluizen

• Ontdekken, vernieuwen, experimenteren

Durf nieuwsgierig en 
experimenteel te zijn

Samenwerken

Doel

Bijdrage

Versterken

Reflectie
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Bijdrage

• Eigen positie

• Bijdragen en hierop aanspreekbaar zijn

Samenwerken

Doel

Bijdrage

Versterken

Reflectie

Eén overheid versus kerntaken

• Kerntaken – “je gaat erover of niet”

• Samenwerken – “als één overheid”

Denk vanuit het einde van 
de keten (ketenomkering)

Samenwerken

Doel

Bijdrage

Versterken

Reflectie
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Elkaar versterken

• Meerwaarde bieden

• Verbindingen leggen en piketpaaltjes slaan

Samenwerken

Doel

Bijdrage

Versterken

Reflectie

Inhoud versus strategie

• Kracht van goede samenwerking rond inhoud

• Belang van strategische beslissingen

Bedenk regelmatig hoe slim
watermanagement (kennis en 
netwerk) versterkend kan zijn

Samenwerken

Doel

Bijdrage

Versterken

Reflectie
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Samengevat

Drie ‘stuurknoppen’ voor samenwerking slim 
watermanagement 2.0

1. Durf nieuwsgierig en experimenteel te zijn
2. Denk vanuit het einde van de keten
3. Bedenk regelmatig hoe je versterkend kan zijn

Als persoon…
Als organisatie…
Als slim watermanagement…

Samenwerken

Doel

Bijdrage

Versterken

Reflectie


